ANEXA NR. 2

TEMATICA DE CONTROL
NC A

RELATII DE MUN

Activitatea de identificare $i combatere a cazurilor de munca nedeclarata se va efectua avand
la'hazd prevederile Legii nr, 33/2003 — Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

- art. 10— art.36 — Incheierea contractului individual de munca;

- art. 108- art. | 16 — Durata timpului de¢ muncd;

-t 17 —art. 121 — Munea suplimentard;

- art. 122 - art, 125 - Munca de noapte;

- art.132 —art. 133 - Repauvsul saptimanal;

- art, 134 —art. [ 38 — Sacbator] legale;

- art. 139 - art 148 - Concediul de odihng si alte concedii ale salariatilor:

- art.276 alin. | — Raspunderca contraventionala.

Se vor efectua wverificari privind respectarea prevederilor art.2 alin2  si art4 din
H.G.nr,. 161/2006, modificata si completata, privind intocmirea si completarea registrului general de
evidentd a salanatilor.

Se vor avea in vedere prevederile Contractului colectiv de muncd la nivel de ramurad
constructii nr, 6322007, modificat prin actul aditional nr. 7442009, in ceea ce priveste stabilirea

drepturilor salariale.

1. Echipa de control se prezinta la sediul angajatorului sau la un punct de lucru al acestuia.
2. Sunt solicitate declaratii unui numdr cit mai mare de persoane prezente la lucru. (model
anexat prezentei)
3. Se solicitd angajatorului wrmdtoarele documente;
- contracte individuale de munca
- foi colective de prezenta
- condica de prerentd (dacd exista)
4. Se confruntd informatiile din declaratii cu documentele enumerate la punctul 3 i in
situatia in care se constatd folosirea de catre angajator a muncii fard forme legale de angajare, se vor
aplica prevederile art, 276 alin. (1) lit. e) din Codul muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare,



